
Справка

по подготовке учебно-воспитательного комплекса школы-гимназии №12
Свердловского района города Бишкек

к новому 2019 - 2020 учебному году

1. Количество школ в разрезе районов (см. таблицу).

Район/
город

Количество школ, из них
Количество образовательных

организаций, из них
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Школы-
лицеи

УВК шг
№12

1 1

Типовое здание
1962 года постройки
Проектная мощность - 1400
Фактическое количество классов-комплектов: 85;  наполняемость – 3496 учащихся

2. Количество учащихся школ в разрезе районов (см. таблицу).

Район/
город
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УВК шг
№12

3496 3496 3496 346 246 166

3. Количество садиков в разрезе районов (см. таблицу). 
4. Количество  возаращенных  садиков.  Сколько  из  них  функционируют  по
назначению (если не работает, то почему?).
5. Количество воспитателей и учителей  в разрезе районов (см. таблицу).
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0 0 124 19 21

2 ставки –
технология
1 ставка -
биология



6. Количество  домов  -  интернатов,  школ  -  интернатов,  школ  -  гимназий-
интернатов и детских домов в разрезе районов (таблица 2).
7. Количество  школ,  прошедших  аккредитацию  на  5  лет.  Количество  школ,
прошедших аккредитацию на 1 год (причина, принятые меры, планы).
Устав  образовательного  учреждения  зарегистрирован  в  Министерстве  юстиции  КР
17.02.2000 г. регистрационный номер № ГРП 005618, перерегистрация №12055-3301-У-е
01.06.12г. ГПЮ №006496 
Лицензия Серия АШ №2160, регистрационный номер II – 1806.
Сертификат,  подтверждающий  статус  «Учебно-воспитательный  комплекс  школы-
гимназии  №12»,  серия  №  SB150000573,  регистрационный  номер  S15/0272,  выдан
Министерством образования Кыргызской Республики 31 декабря 2015 г.  сроком до 31
декабря 2020 года.
8. Укомплектованность  кадрами,  текучесть  кадров.  Работа  по  привлечению
специалистов. Соответствие образования педагога предмету. Нехватка учителей по
предметам. Работа по привлечению молодых специалистов и оказание поддержки со
стороны МСУ.
Укомплектованность кадрами, текучесть кадров. Всего педагогических работников -
124, совместители (преподаватели профильных курсов из КРСУ) - 13.
Образование: высшее: 119, н/высшее -  3, среднее специальное– 2
По стажу:
До 5-х лет - 38
5 - 10 лет - 17
10 - 15 лет - 14
15-25 лет - 29
Свыше 25-ти лет – 26
Уволились: 1 учитель кыргызского языка (РФ), 1 учитель русского языка (РФ), 1 учитель
математики (РФ), 1 учитель ДПМ (выход на пенсию), 4 учителя английского языка (2 чел
-  смена  места  жительства  РФ  и  Чуйская  обл.,  2  чел  -  смена  вида  деятельности),  1
преподаватель кружковой работы (РФ) (на 17.07.2019)
Соответствие образования педагога предмету – 97 %
Вакансии:

1. Трудовое обучение  – 40 часов
2. Биология – 20 часов

Работа по  привлечению специалистов: Заявка  в  КРСУ,  КНУ,  КГАФиС на  молодых
специалистов. Объявления в газету «Работа». Заявка в службу занятости.
9. Качество образования. Показатели олимпиады, ОРТ, «Алтын тамга» в разрезе
районов за последние 5 лет.
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Классы 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

9 классы 202 171 204 239 246
с отличием 1 14 4 4 10
Док.
особого
образца

10 10 10 3 1

11 классы 156 195 193 147 166
с  отличием 3 6 14 3 18
Алтын
Тамга

3 5 3 2 3

Золотой
сертификат
(ОРТ)

1 3 1 1 1

Олимпиада
школьнико
в

2 место по
физике (10

кл)
2 место по
физике (11

кл)
3 место по
химии (10

кл) 
на городе

1 место по
биологии

(11 кл)
2 место по

истории (10
кл)
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физике (11
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городе
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(углуб)
4 место на

Республике
по англ.яз

(углуб)

10.  Повышение  квалификации  (курсы,  работа  школьных  методических
объединений, учебно-методического кабинета).
Повышение квалификации учителей и реализации образовательных проектов:
- на курсах МОиН КР, организованных совместно с АБР – 15 человек; 
- на курсах Управления образования мэрии г. Бишкек – 2 человека;
-  на  методических  курсах  Республиканского  института  повышения  квалификации
(РИПКиППР) – 21 человек;
- на курсах Российского университета дружбы народов – 5 человек;
- на курсах по линии «Россотрудничества» и ОФ «Единство» - 4 человека;
- на курсах, организованных НБКР, совместно с Finanzgruppe (Германия) – 2 человека;
- на курсах, организованных КТУ «Манас» - 2 человека;
- на курсах, организованных Международной футбольной школой «Импульс» С.Никитина
– 1 человек;
- на курсах, организованных FIFA – 1 человек;
- на курсах, организованных EDUpress и школой «Лингва» - 5 человек.
Повысили квалификацию за последние 5 лет – 310 чел.
11.  Количество методических объединений. Работа методических объединений по
предметам. Применение  технических  средств  обучения  (ТВ,  компьютеры,
интерактивные доски и т.д.).



Методическая тема школы: «Повышение качества образования через формирование
профессиональной  компетентности  педагога  в  условиях  реализации  нового
государственного стандарта».
Для координации методической работы функционировал  методический совет,  в  состав
которого входят руководители методических объединений. На заседаниях методического
совета  школы  обсуждались  доклады  по  актуальным  темам,  анализировались  уроки  и
мероприятия,  подводились итоги их проведения,  вопросы реализации государственного
образовательного стандарта, участие в конкурсах, олимпиадах и др. Главными звеньями в
структуре методической службы школы являются методические объединения.  В школе
сформировано 8 методических объединений:
 Школьное методическое объединение учителей английского языка;
 Школьное методическое объединение учителей кыргызского языка и литературы;
 Школьное методическое объединение учителей математики и информатики;
 Школьное методическое объединение учителей гуманитарного цикла;
 Кафедра предметов естественнонаучного цикла;
 Школьное  методическое  объединение  классных  руководителей  при
воспитательном центре;
 Школьное методическое объединение учителей начальных классов;
 Школьное  методическое  объединение  учителей  физического  и  эстетического
развития учащихся.
Научно-методическая работа школы строится на основе годового плана и рассматривается
как непрерывная деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению и
распространению  наиболее  ценного  опыта,  стимулированию  творческого  поиска
учителей,  созданию  собственных  методических  разработок  для  обеспечения
образовательного процесса.
Каждое МО работает  над своей методической темой,  тесно  связанной с методической
темой школы.  Учитель  сегодня  остаётся  основным и  главным субъектом,  призванным
решать  задачи  развития  образования,  ресурсом  повышения  качества  образования.
Следовательно, повышение профессионализма педагога является непременным условием
модернизации  образования.  На  заседаниях  ШМО  учителя  занимаются  разработкой  и
проведением  мероприятий  по  повышению  уровня  учебно-воспитательного  процесса  и
качества знаний учащихся, организацией обмена опытом работы и внедрением передового
опыта  в  практику  работы  учителей.  После  проведения  контрольных  срезов  знаний
учащихся  учителя  обсуждают  их  результаты,  разрабатывают  рекомендации  и
методические  указания  по  ликвидации  пробелов  в  знаниях  учащихся.  Методическая
служба  школы  строит  свою  работу  на  данных  о  реальном  уровне  профессиональной
подготовки  специалистов,  полученных  в  ходе  внутри  школьного  контроля,  оценки  и
аттестации кадров. Педагоги нашей школы активно принимают участие в конференциях,
семинарах, в рамках предметных декад проводили открытые уроки.
Состояние  материально-технических  ресурсов  учебных  кабинетов: все
межпредметные  кафедры  имеют  ПК  и  офисное  оборудование,  50%  всех  кабинетов
оснащены мультимедийным оборудованием; 98 % - телевизорами и DVD-плеерами, что
облегчает аналитическую и методическую работу на кафедре.
12. Информация  о  достижениях  успешных  директоров-менеджеров.  С  какими
проектами работают?
 Проект МОиН: «100 инновационных школ»
 Проект МОиН и USAID: «Время читать», учителя начальной школы.
 Проект  МОиН «Государственная Итоговая Аттестация»: Жаркынбаева М.К.



 Проект МОиН КР/КАО: Разработка и апробация учебно-методического комплекса
материалов  для  компетентностно-ориентированных  стандартов  и  программ  школьного
образования  по  химии  в  8  –  х  классах,  Зенкина  О.В.;  по  математике  в  8  классах,
Альтемирова А.Х.; по физике в 8 классах, Урустемова Т.В.; по географии в 7-8 классах,
Федянина Е.В., Тимофеева Т.В., по религиоведению в 9 классах, Ковалева В.П.
 Проект Свердловского акимиата/Управления ООН по наркотикам и преступности:
«Разработка  совместного  плана  по  общественной  безопасности  и  профилактике
правонарушений»; Павленко М.В.
 Проект  Национального  банка  КР  и  Finanzgruppe  (Германия)  по  повышению
финансовой грамотности молодежи, «Учитель-мультипликатор», Федянина Е.В., Ковалева
В.П.
 Участие  в  разработке  Положения  «О  проведении  государственной  итоговой
аттестации  выпускников  и  порядке  перевода  учащихся  в  последующий  класс  в
государственных и негосударственных общеобразовательных организациях Кыргызской
Республики». 
Экспериментальная работа. Количество экспериментальных площадок:
 Раннее предметное обучение.
 Предпрофильная  подготовка  учащихся   9-х  классов,  профильное  обучение
старшеклассников (10 – 11 класс).
 Работа с одаренными детьми в Школе олимпийского резерва (ШОР).
 Внедрение мультимедийных технологий в УВП.
 Школа, уважающая права человека – проект «Правостороннее движение».
 «Золотой дельфин» (пропедевтика профильного образования).
 Производственные экскурсии для учащихся 10-11 классов.
13. Обеспеченность  образовательных  учреждений  информационными
технологиями  и  техническими  средствами.  Подключение  интернета  (из  каких
средств?).  Качество связи,  проблемы. В каких школах как работает? Применение
«Билим ТВ», электронных дневников и т.д.
Техническая оснащенность:
- количество персональных компьютеров – 94
- ноутбук - 10
- количество принтеров – 27
- количество телевизоров – 24
- система видеонаблюдения – 26
- видеомагнитофон – 8
- магнитофон – 2
- DVD – 21
- граф. проекторы – 1
- интерактивные доски – 11
- интерактивная панель - 1
- мультимедийная приставка – 3
- экран – 13
- проектор – 27
- лингафонный кабинет- 2
Школа  подключена  к  сети  Интернет  (административные  кабинеты,  каб.№105  и  310),
имеет свой сайт 12.еdubishkek.kg и электронную почту:  12m.bishkek@gmail.com и uvk-
12@mail.ru. Заполнен информационный банк данных образовательных организаций КР на



сайте  МОиН  КР.  Скорость  интернета,  провайдер  Акнет,  500  мБит/сек.  Интернет
подключен за счет средств общественного объединения родителей «Онугуу».
14. Обеспеченность  учебниками.  Обеспеченность  учебниками  по  языкам
обучения. Состояние материальной базы школьных библиотек. Наличие и состояние
мебели,  компьютеров,  множительной  техники.  Количество  посадочных  мест  в
читальном зале школьной библиотеки.
Библиотечный фонд: 40100 экз., из них:
Учебные пособия - 27631 экз./3505935,2 тыс.сомов
Художественная,  научно-популярная,  методическая  литература  –  12469  экз./295916,3
тыс.сомов
Обеспеченность учебниками с 1 по 11 классы – 82,3%:
1-4 классы – 85,1%;
2-е классы – 63,9%
3-е классы – 60,6%
4-е классы – 75,7%
Итого: 1-4 классы – 72% – 7753 экз.
5-е классы – 83,9%
6-е классы – 96,7%
7-е классы – 84,6%
8-е классы – 72%
9-е классы – 71,9%
Итого: 5-9 классы – 81,8% – 16528 экз.
10-е классы – 95%
11-е классы – 91 %
Итого: 10-11 классы – 93% – 5721 экз.
В библиотеке имеется 1 компьютер, 1 множительный аппарат.
Состояние мебели – удовлетворительное.
Количество посадочных мест в читальном зале школьной библиотеки – 30 мест.
15. Наличие  и  состояние  лабораторных  кабинетов  физики,  химии,  биологии.
Наличие лабораторного оборудования.
Имеются  кабинеты  физики,  химии,  биологии.  Необходимым  лабораторным
оборудованием укомплектованы кабинеты химии и физики.
16. Потребность в обеспечении школьной мебелью.
Обеспечены, потребности нет.
17. Информация о работе Попечительских советов, общественных объединений.
Попечительский совет создан:
Выборы  попечительского  совета  состоялись  на  бюджетных  слушаниях  от  16.03.12  г.
Состав  утвержден на  заседании комиссии по отбору и формированию попечительских
советов в образовательных организациях Свердловского района 06.03.2019 года. Состав
согласован  с  Главой  муниципальной  администрации  мэрии  города  Бишкек  по
Свердловскому административному району М. Осмоновым.
Председатель:
Абдрашитов Игорь Тологонович, адвокат
Члены правления:
1. Айнабаев Бектур Аскарович, ГТС при ПКР, нач. управления
2. Буряченко Евгения Анатольевна, главный бухгалтер ОсОО «Деметра»
3. Давуров Абдухамит Камалович, предприниматель, рынок «Дордой»
4. Карагулова Аида Шайлообековна, директор, ГЦПБС



5. Койчуев Бахтияр Турарович, зав.кафедрой, КРСУ
6. Низковская  Марина  Леонидовна,  эксперт,  Торгово-промышленная  палата  КР,
департамент «Кыргызэкспертиза»
7. Пинских Алексей Станиславович, директор ОсОО «Микрон Сервис»
8. Турбин Василий Валерьевич, бухгалтер-кассир ОсОО «БР КОМПАНИ» 
9. Тургунбаев Жусупжан Тургунбаевич, профессор, КНУ
10. Усенко Ольга Николаевна, частный юрист
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наименование

ОО, ОФ

№
свидетельства,

Устав, дата
регистрации

Ф.И.О.
председателя  

ОО, ОФ.
конт. тел.

Реквизиты
банка

Общее
колич.
членов

Сумма
ежемес.
взноса с
одного
члена

УВК 
ШГ№ 
12

«Общественное 
объединение 
Онугуу»

Устав № ГПЮ № 
0079915 Свидет. о
перерегистрации  
№ 70591-3301-ОО
Код ОКПО 
23900019 Серия 
ГПЮ № 0029915 
от 25.05.18 г.

Масликова 
Светлана 
Витальевна
0 772 53-95-70

МРФ ОАО КБ 
«Кыргызстан»

3467 500

Бюджетные слушания проводятся ежегодно 1 раз в год (02.11.2018)

18. Предшкольная подготовка.
Предшкольной подготовки нет (не позволяет проектная мощность)
19. Наличие уголков  государственной  символики.
Имеются, в каждом учебном кабинете, в фойе оформлен стенд.
20. Информация о палаточных школах.
21. Информация о приграничных школах.
22. Система внеклассной воспитательной работы и работы с родителями. Работа
по профилактике правонарушений несовершеннолетних. Совместная работа с ИДН
по месту жительства учащихся.
Система внеклассной воспитательной работы и работы с родителями – проводится
систематически, согласно плана воспитательной работы.
Работа  по  профилактике  правонарушений в  УВК  шг  №12  ведётся  согласно  плану
мероприятий, в целях дальнейшей реализации требований Закона Кыргызской Республики
«О профилактике правонарушений в Кыргызской Республике», Комплексной  городской
программы  «Профилактика  правонарушений  и  преступлений  среди
несовершеннолетних».,  приказам  УВК  шг  №12  №115  от  26.19.2018  «Об  усилении
профилактической работы по пресечению религиозно-экстремистских проявлений», №18
от 15.01.2019 «О безопасности учащихся школ», №29 от 08.02.2019 «О предотвращении
жестокого обращения и насилия в отношении детей». Администрацией школы утверждён
состав и план работы Профилактического совета по профилактике правонарушений среди
несовершеннолетних. 
В  течение  года  ежемесячно  проводятся  заседания  Совета  профилактики,  результаты
оформлены  протоколами.  Основное  внимание  уделяется  работе  с  подростками,
состоящими на учете в ИДН/ВШУ и «Группе риска».



С начала года были обновлены списки детей по «группе риска» (девиантное поведение,
нарушение  общественного  порядка,  угрожающее  жизни окружающих,  систематические
прогулы уроков и опоздания).
Проведена следующая работа:
1. Вовлечение детей, стоящих на ВШУ и группы риска в организацию и проведение
общешкольных мероприятий, участие в проектах «Равный – равному», где они готовили
тематические  беседы  по  формированию  ЗОЖ,  о  вреде  курения,  употребления
наркотических веществ, насвая, ПАВ, токсических веществ, алкоголя; недопущение драк,
рэкета; о ношении запрещённых предметов.
2. Регулярно  проводились  индивидуальные  беседы   психолога,  соцпедагога,
инспектора ИДН с учащимися «Группы риска» и их родителями.
3. Проведен месячник по профилактике групповых драк и рэкета.
4. С учащимися 5-11 классов проведены беседы по профилактике правонарушений
среди  несовершеннолетних  детей  на  тему  «Грабёж»,  «Вымогательство»,  «Ношение
запрещающих  предметов»,  «Хулиганство»,  «Кража»,  «Драка  или  подстрекательство  к
драке»,  «Вина  и  ответственность»,  «Уголовная  и  административная  ответственность»,
«Как  изменить  своё  поведение»,  «Как  противостоять  влиянию  подростковых
антиобщественных  группировок»,  «Терроризм»,  «Религиозный  экстремизм».  Родители
были  уведомлены о  состоявшихся  беседах.  В  дневники  детей  были вклеены памятки.
Собраны подписи об уведомлении.
5. Ученики  правового  профиля  совместно  с  детьми  «группы  риска»   провели
профилактическую работу «Уголовная и административная ответственность».
6. Учащиеся медицинского профиля совместно с детьми «группы риска» выступили с
проектом  «Предупреждение  употребления  табака,  кальяна,  энергетических  напитков,
насвая».
7. Систематические  рейды  по  профилактике  правонарушений  «Улица»,  «Школа»,
«Интернет»,  «Допинг»,  «Подросток»  позволяют  вести  прямой  контроль  за  учащимися
«группы риска». Действует служба «телефон доверия» и «почта доверия».
8. Проведены родительские собрания «Девиантное поведение подростков: причины и
способы  преодоления»,  «Обеспечение  общественной  безопасности.  Недопущение
религиозного экстремизма», «Профилактика правонарушений среди подростков», «Семья
в правовом пространстве».
9. 6  мая  среди  учащихся  2-4  классов  УИ  ИДН  Чодобаевым  К.Т.  была  проведена
профилактическая беседа по недопущению драк, краж, вымогательства денег.
По  итогам  2018-2019  учебного  года  Совет  профилактики  по  ходатайству  классных
руководителей, курирующих завучей снял с ВШУ и «группы риска» всех учащихся. На
учёте ИДН 1 ученик Жакшылык уулу Биймырза (10е класс) за драку.
В школе работает инспектор ИДН – Чодобаев Кумар Токтогулович.

23. Социально - правая защита детей, оставшихся без попечения родителей.
Согласно плану был составлен социальный паспорт классов, школы.

2018-2019 учебный год
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Организовано бесплатное горячее питание 25 учащихся 5-7 классов из малообеспеченных
семей.
Совместно  с  социальным  педагогом,  психологами  школы,  УИ  ИДН,  администрацией
школы  в  течение  учебного  года  проводилась  работа  по  изучению  условий  развития
ребёнка в семье, в школе, определению уровня личностного развития, психологического и
физического  состояния,  социального  статуса  семьи.  Оказывалась  помощь  в  правовом,
психологическом, педагогическом просвещении родителей и сотрудников школы.
24. Учет детей и подростков школьного возраста.

№ СШ 2018-2019

Кол-во
детей

на микро-
участке

Из них
обуча-ся

в данной школе

Не
обуч-ся

Число
первоклассников

УВК шг №12 679 360 0 200

25. Организация  каникулярного  отдыха  и  досуга  учащихся.  Пришкольные
лагеря.
3 человека по ходатайству в РЦО обеспечены путевками в ДОЦ «Дзержинец» на Иссык-
Куле с 4 по 14 августа 2019 года.
Пришкольного лагеря - нет
26. Организация питания (финансирование, проводимая работа по организации
100% горячего питания и т.д.)

№ СШ 2018-2019

Горячее питание  за счет МБ Горячее питание за счет
арендаторов (внебюджетные

средств)

Количество
учащихся

Общая сумма
(т. сом)

Количество
учащихся

Общая сумма
(т. сом)

УВК
шг
№12

1490 2977798 25 53550

27. Состояние пищеблоков, наличие кухонного инвентаря и оборудования.
Косметический ремонт пищеблока сделан за счет средств родителей, пищеблок обеспечен 
необходимым кухонным инвентарем и оборудованием.
28. Капитальный  и  текущий  ремонт  в  школах  в  разрезе  районов  (на  какие
средства).



За счет средств  местного бюджета - 371057,0 тыс. сомов
Западная и восточная часть фасада частично прошпаклевана и побелена.
За счет средств  местного бюджета – 1300,600 тыс. сомов
Частичная замена шиферной кровли (центральная часть).
За  счет  средств  общественного  объединения  родителей  «ОНYГYY»  -  830093  тыс.
сомов
Побелены  все  помещения  школы;  покрашены  панели,  радиаторы  отопления  на  всех
этажах; произведена подводка полов и плинтусов в коридорах, на лестницах и в фойе;
покрашен пол и спортивные снаряды в спортивном зале. Произведена разметка беговой
дорожки. Заменены изношенные регистры (4 штук) в каб.№409 - 2,  фойе -  1,  коридор
библиотеки  -  1  на  чугунные  радиаторы,  а  также  заменены  текущие  сгоны  (30  штук).
Отремонтирована  столовая,  библиотека  и  мед.пункт  (побелка  покраска).  Произведена
замена линолеума в кабинетах №105, музыки, 203, 207, 216, 302, 303, 415.
Заменены входные металлопластиковые двери на 1-ом этаже.
За счет спонсорской помощи – 85000 тыс. сомов
Произведен ремонт музея имени Л.В. Толстунова.
29. Строительство  школ  в  разрезе  районов  (проектная  мощность,  на  какие
средства?, на какой стадии? И т.д.).
Проект - пристройка школы (проектная мощность – 384 человека, на средства из Единого
депозитного счета по борьбе с коррупцией)
30. Аварийные  здания  и  сооружения  (по  какой  причине  не  проведен  или  не
завершен ремонт). 
31. Организация подвоза детей в ближайшие школы. Причина. 
32. Потребность садиков и школ.  Перечень объектов образования,  подлежащие
новому строительству, капитальному ремонту в 2019 году. 
33. Состояние  медицинских кабинетов.
Медицинский кабинет укомплектован аптечкой скорой помощи и другими препаратами
необходимыми в школьном учреждении.
Имеется врач.
Санитарные книжки имеются у всего персонала школы.
34. Состояние туалетов, санитарных узлов, наличие питьевых фонтанчиков.
В школе четыре туалета: все побелены, покрашены, готовы к эксплуатации.
5 диспенсеров устанавливаются на 1 – 4 этажах
35. Противопожарное состояние.
Огнетушителями  обеспечены  все  кабинеты.  Всего  по  школе  56  огнетушителей,
заправлены в июне 2018 года.
Пожарный щит укомплектован полностью, имеется бочка с водой и песком.
Планы эвакуации расположены с двух сторон на лестничных маршах и в фойе.
Двери запасных выходов в рабочем состоянии, имеются указатели
Деревянные конструкции крыши обработаны огнезащитным составом в июне 2017 года.
Щитовая обеспечена диэлектрическими перчатками, ковриками, ботами, огнетушителями.
36. Наличие антитеррористических паспортов.
Имеется
37. Наличие пандусов.
Заявка и смета в РЦО.
38. Состояние спортплощадок и их обеспеченность спортинвентарем.



На  спортивных  площадках  покрашено  нестандартное  спортивное  оборудование,
произведена разметка беговой дорожки.
Отремонтированы спортзал, раздевалки (побелка, покраска).
В наличии имеется достаточное количество спортивного инвентаря.
39. Благоустройство прилегающих территорий.
Проведено  благоустройство:  побелка  западной  и  восточной  части  здания,  установлен
баннер по фасадной части.
Покрашены скамеечки во дворе.
Покрашено ограждение по всему периметру школьного двора.
Пострижена  живая  изгородь,  произведена  подрезка  аварийных  деревьев.  Установлены
вазоны с цветами, разбит розарий.
Вывоз мусора осуществляется по графику.
40. Наличие земельных участков (форма владения, площадь и т. д)
Пришкольная территория (площадь, кв.м.) – 10439 кв.м. – муниципальная собственность.
Застроенная – 1501,0 кв.м
Полезная – 4548,5 кв.м
41. Муниципальная площадь
Общая площадь – 11940 кв.м
42. Задолженности по коммунальным услугам.
43. Данные по котельным и по видам топлива.
Централизованное отопление от ТЭЦ.
Отопительная система и элеваторный узел в рабочем состоянии.
Произведена  замена  радиаторов  (4  штук),  элеваторный узел  отремонтирован,  приборы
прошли поверку и опломбированы. Акт приёмки элеваторного узла имеется от 5 августа
2019 года. Приказ о работе в осенне-зимний период по школе № 65 от 14.06.2019 года.
44. Участие органов местного самоуправления.
Работа с председателями ТСЖ, МТУ-17
45. Проделанная  работа  в  рамках  Года  развития  регионов  и  цифровизация
страны.
Работа по плану
46. Организация работы по рассмотрению обращений граждан.

 Приемные дни – вторник, среда с 14.00-16.00
 Школьный сайт
 По мере обращения граждан

47. Проблемы и пути решения.
Тротуар перед школой – ходатайство в акимиат Свердловского района.


